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Başlarken;

F�rmanızın eğ�t�m �ht�yacı olduğunu
düşünüyorsunuz ama ne yapmanız 
gerekt�ğ�n� m� b�lm�yorsunuz ? 
Ya da f�rmanızın yapısına uygun, 
�ht�yacınızı tam olarak karşılayacak  
kurumunuza özel yen� eğ�t�mlere m� 
�ht�yacınız var ? 
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Başlarken;

B�z Fora Akadem� Eğ�t�m Merkez� 
olarak f�rmanızın �ht�yacı olan doğru 
eğ�t�m� tesp�t ed�yor, en güncel 
�çer�klerle X,Y ve Z kuşağının 
beklent�ler�n� karşılayacak 
eğlencel� ve akılda kalıcı 
eğ�t�mler tasarlıyoruz. 
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Character�x K�ş�l�k Anal�z Envanter�n�n
ölçümled�ğ� 136 k�ş�l�k özell�ğ� �le
kurumların �nsan kaynağı anal�z�n�
yapıyor, doğru göreve doğru
personel�n seç�lmes�n� sağlıyoruz.

Mevcut personel�n eğ�t�m �ht�yacını
bel�rleyerek kurumunuza özel
hazırladığımız �çer�klerle yen� nes�l
eğ�t�mler tasarlıyoruz

Neler Yapıyoruz ?
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L�der Gel�ş�m Programlarımızla
kurumların geleceğ�n� şek�llend�recek
yönet�c�ler�n gel�ş�mler�n� sağlıyoruz

Kurum dışında gerçekleşt�rd�ğ�m�z
akt�v�telerle hem eğ�t�m hem eğlence
konsept�nde mot�vasyon toplantıları
gerçekleşt�r�yoruz

Neler Yapıyoruz ?
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Algı İkna Yönet�m�
Anal�t�k Düşünme
Kurumsal Hayatta Beden D�l�
B�reysel Farkındalık
Büro Yönet�m� ve Sekreterl�k Eğ�t�m�
Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m� (CRM)
Çağrı Merkez� Eğ�t�m�
İş B�rl�ğ� ve Çatışma Yönet�m�
Değ�ş�m Yönet�m�
Delegasyon Eğ�t�m�

Eğ�t�mler�m�z 
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Doğru ve Etk�l� konuşma
Duygusal Zeka
Ek�p Çalışması ve Takım Ruhu Oluşturma
Ek�p İç� İlet�ş�m� Yönetmek
Ema�l Kuralları ve Yazılı İlet�ş�m
Etk�l� Anal�z ve Karar Verme
Etk�n L�derl�k Becer�ler�
Etk�l� Sunum Tekn�kler�
İmaj Yönet�m�
İnsan kaynakları yönet�m�

Eğ�t�mler�m�z 
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İş D�s�pl�n�
İş Yaşamında Organ�zasyon
İş Yaşamında Profesyonell�k
İş� Sah�plenme ve Ver�ml�l�k
İt�bar Yönet�m�
Karar Verme
Kr�z Yönet�m�
Kurumsal A�d�yet
Performans ve Yetk�nl�k Değerlend�rme
Problem çözme karar verme

Eğ�t�mler�m�z 
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Protokol Kuralları
Raporlama Tekn�kler�
Toplantı Yönet�m�
Zaman Yönet�m�
Assert�veness (Güvenl� Davranış) 
F�nansçı Olmayanlar �ç�n F�nans 
Stresle Başa Çıkma Tekn�kler� 
Zor K�ş�lerle Başa Çıkma 
Satışa Götüren Müşter� İl�şk�ler� 

Eğ�t�mler�m�z 
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Çözüm Odaklı Davranış 
Yönetsel Farkındalık 
Etk�n Portföy Yönet�m� 
Temel Yönet�m Becer�ler�  
Ger�b�ld�r�m Kültürü Oluşturma
Alışver�ş Sanatı 
Pazarlamada Yen� Trendler 
Ps�koloj�k Dayanıklılık
Tarımsal Ürün Pazarlama Eğ�t�mler�

Eğ�t�mler�m�z 
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Çalışan Mot�vasyonunu Sağlama
İç Denet�m
Toplam Kal�te Yönet�m�
İnovasyon Yönet�m�
Stratej�k İş B�rl�ktel�kler�
Karar ve Sorumluluk Alma
Müşter� Sadakat� Oluşturma
Marka Algısı ve Yönet�m�
Stratej�k Planlama ve Yönet�m
Stratej�k Düşünme ve Fütür�stt�k Yaklaşım

Yönet�c� Eğ�t�mler�m�z 
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P.L.D.P - Profess�onal Leader
Development Program / (For Techn�c)
Yönet�c� Yetk�nl�k Gel�ş�m Programı 
Beyaz  Yaka Yetk�nl�k Gel�ş�m Programı
Mav� Yaka Yetk�nl�k Gel�ş�m Programı  
Eğ�t�mc�n�n Eğ�t�m� Gel�ş�m Programı
Yönet�c�n�n �lk 90 Günü
Character�x �le İnsan Kaynakları Anal�z�
Eğ�t�m İht�yacı Anal�z�
Görev/Poz�syon Uygunluk Anal�z�

Gel�ş�m Programlarımız
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0850 305 61 50 
�nfo@foraakadem�.com

İstanbul Of�s
Eğ�t�m Mah.Poyraz Sk. 
Cem İş Merkez� No:22 D:15    Kadıköy İstanbul

İzm�r Of�s 
Adalet Mah. Manas Bulvarı Folkart Towers 
47/B Blok No:2809 Bayraklı İzm�r

Bursa Of�s
Altınova Mahalles� Fuar Caddes� 
Butt�m İş Merkez� B Blok Kat:5 
No:5070 Osmangaz� Bursa


