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GELECEGIN LIDERLERIi YETKiNLIK GELiISiM PROGRAMI

Hem akademisyenlerden hem de sektoér profesyonellerinden kurulmus olan bu kadro
sayesinde egitim konularinin hem teorik hem de hayatin igindeki kullanim
alanlarini katilimcilarimiz deneyimleme sansina sahip olacaklardir.

Program kurgusu,  akademik kadrosu ve  egitim miifredati acisindan

degerlendirildiginde sektordeki bircok Mini MBA Program iceriklerinden daha kapsamli ve
donanimlidir.

GENEL BIiLGILER:

e Siire: 6 Hafta

e Giinler: Sali - Carsamba - Persembe
e Saat: 19:30 - 21:30

e Ders Sayisi: 18 Canli Ders

o Sertifika: ICC World Sertifikasi

¢ Platform: Akademi For Life Portal



PROGRAM AKADEMIK KADROSU
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Prof. Dr. Zeyyat Sabuncuoglu - ULUDAG UNIVERSITESI (Program Koordinatérii)
Yonetim ve organizasyon alaninda Tirkiye’de akademik literatlire énemli katkilar sunmus saygin bir bilim insanidir.
Lisans egitimini Ankara'da, doktorasini Fransa Montpellier Universitesi'nde tamamlamig; uzun yillar Uludag
Universitesi'nde &gretim (yeligi yapmistir. insan kaynaklari yonetimi, érgitsel davranis ve liderlik alanlarinda
yayimladigi eserler, hem akademide hem de uygulamada genis yanki bulmustur.

Prof. Dr. Cavide Uyargil

insan kaynaklari yénetimi ve érgiitsel davranis alanlarinda Tirkiye akademisinde 6nci isimler arasinda yer almaktadir.
Lisans ve doktora egitimini istanbul Universitesinde tamamlamis; ozellikle performans yénetimi sistemleri ve is
yapisinin insancillastirlmasi konularinda 6zgiin akademik galismalar yaritmistir. Uzun yillar istanbul Universitesi
isletme Fakiltesi'nde gorev yapmis, insan kaynaklar alanindaki kuramsal ve uygulamali literatiire énemli katkilar
sunmustur.

Prof. Dr. Yiicel Sayilar

Yonetim ve organizasyon alaninda yUrGttOglu o6zgln arastirmalarla akademik literatire onemli katkilar sunan bir
akademisyendir. Lisans, ylksek lisans ve doktora derecelerini Uludag Universitesinde tamamlamis; ayni kurumun
isletme Bélimii'nde profesér olarak gérev yapmaktadir. Calismalari agirlikli olarak érgiitsel davranis, érgiitsel sessizlik,
adalet algis), bilgi asimetrisi ve kurumsal yayilim siregleri Gzerine odaklanmakta; bu alanlarda hem kuramsal derinlik
hem de uygulama temelli analizler icermektedir.

Prof. Dr.Sait Yiiksel Kaygusuz

isletme Bélimi'nde profesdr olarak gérev yapan, stratejik maliyet yénetimi, faaliyet tabanli maliyetleme, biitgeleme ve
kisitlar teorisi Gzerine uzman bir muhasebe-finans akademisyenidir. Lisans ve doktora derecelerini ayn (niversitede
tamamlayan Kaygusuz, yenilik¢i yonetim muhasebesi alanindaki kuramsal ve uygulamali aragtirmalariyla literatirde
saygin bir konum edinmistir. Avesis verilerine gbre yonetim muhasebesi ve finansal analiz basta olmak dzere
yayimlanmis 14 kitabi bulunmaktadir.

Prof. Dr. Pinar Goktas

insan kaynaklari yénetimi, dijital dénisim ve strdiralebilir iK uygulamalari alanlarinda galisan, akademik iiretkenligiyle
dikkat geken bir bilim insanidir. Lisans egitimini Dokuz Eylil Universitesi’nde tamamlamis; akademik kariyerini Siilleyman
Demirel Universitesi'nde siirdirmekte olup, insan Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dal’nda profesér olarak gérev
yapmaktadir. Calismalari nesiller arasi farkliliklar, dijitallesme ve metaverse gibi gincel temalara odaklanmakta; bu
alanlarda yirottigi akademik arastirmalarla insan kaynaklari disiplinine gagdas bir perspektif kazandirmaktadir.

Dog. Dr. ismail Durgun

Makine mdhendisligi ve inovasyon ydnetimi alanlarinda disiplinlerarasi ¢alismalariyla éne ¢ikan bir akademisyendir.
Lisans ve doktora egitimini Uludag Universitesi'nde tamamlamis; ézellikle strdirilebilir Ar-Ge tasarimi, TRIZ temelli
problem ¢ozme yaklasimlar ve dijital donidsim konularinda hem akademik hem uygulamali dizeyde galismalar
yurutmektedir. Kompozit malzemeler, sistematik inovasyon ve teknoloji yonetimi Uzerine yayimladig uluslararas
makaleler ve danismanlik faaliyetleriyle akademi-sanayi isbirligine katki sunmaktadir.

Metehan Demir Gazeteci/ Yazar

Metehan Demir, gazeteci, yazar ve televizyon programcisidir. Hava Harp Okulu mezunu olup, Londra King’s College
London’da Savas Etitleri alaninda yliksek lisans yapmistir. Hlrriyet Gazetesi’nde uzun yillar savunma ve diplomasi
muhabiri olarak gérev yapmis, daha sonra Ankara Temsilciligi gorevini Ustlenmistir. tv1l00’de “Metehan Demir’in Sali
Konuklarn” programini hazirlayip sunmustur. Givenlik, diplomasi ve medya alanlarinda uzman bir gazeteci olarak
caligmalarini sirdirmektedir.

Sami Erol Yonetim Kurulu Bagkani | Yonetim ve Strateji Koordinasyon Lideri

Sami Erol, Eskisehir Anadolu Universitesi Kimya Mihendisligi mezunudur. 35 yili agkin uluslararasi yénetim deneyimi
bulunan Erol, Aktas Holding’de CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak global yeniden yapilanma siireglerine liderlik
etmistir. Halen PLG Grup ve Bulvar Ozliice Sirketleri’nde Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmakta; stratejik
planlama, kurumsal yonetim ve slrdirilebilir biyime alanlarinda danigmanlik yapmaktadir. KALDER’in
kurucularindandir ve gesitli sivil toplum kuruluglarinda aktif roller GUstlenmektedir.

Gokhan Temotas - (Egitmen|Liderlik Gelisim Programlar Tasarimcisi Keynote Speaker)

Liderlik gelisimi, 6rgltsel davranis ve egitim tasarimi alanlarinda ¢alisan, uygulamali egitim modelleriyle 6ne ¢ikan bir
akademik egitmendir. Lisans ve ylksek lisans egitimini isletme alaninda tamamlamis; liderlik, ikna, stratejik distinme ve
takim dinamikleri Uzerine gelistirdigi programlarla kurumlara yonelik yetkinlik temelli géziimler sunmaktadir. Akademik
bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak gelistirdigi liderlik gelisim programlari, farkli sektorlerde yonetici
dizeyinde yaygin bigimde uygulanmakta ve etki analizi temelli bir 6grenme yaklagimi benimsemektedir.

Cem Kilig - (Liderlik & Yetkinlik Egitmeni, Keynote Speaker, Egitim Tasarimcisi)

Bankacilik sektortindeki 18 yillk Gst dlzey yoéneticilik deneyimini liderlik gelisimi ve yetkinlik temelli egitim
programlarina tagiyan, uygulamali egitim tasarimi konusunda uzmanlagmis bir egitmendir. Lisans egitimini istanbul
Universitesi ingilizce iktisat Bélimi’nde, yiiksek lisansini ise Yeditepe Universitesinde pazarlama ve ydnetim
alanlarinda tamamlamistir. Bankacilik kariyerinde mufettislikten genel madir yardimciligina kadar birgok pozisyonda
gorev almig; sonrasinda gelistirdigi liderlik, iletisim ve ikna temelli kurumsal egitimlerle is diinyasina stratejik gelisim
¢ozumleri sunmaktadir.



Ufuk Okan Giivendiren - (Yazar, Egitmen, Tasarimci)

insan kaynaklari yonetimi, liderlik gelisimi ve organizasyonel 6grenme alanlarinda uzmanlagmis bir egitmen, tasarimci ve
yazardir. Bankacilik, otomotiv ve kamu sektorlerinde edindigi 20 yili agkin kurumsal deneyimini, uygulamaa donuk egitim
ve gelisim programlarina donustirerek birgok kurumda damismanlik ve egitmenlik yapmaktadir. Akademik unvam
bulunmamakla birlikte, insan kaynaklan siregleri, ise alim, perfarmans yonetimi, kurumsal kiltir ve iletisim becerileri
gibi alanlarda gelistirdigi 6zgiin egitim icerikleriyle sahada akademik derinlige sahip ¢coziimler sunmaktadir.

Nilgiin Can - (CharacterIX Danigmani-Kog & Kisisel Gelisim Uzmani & Egitmen)

Uzun yillar stren bankacilik kariyerinin ardindan kisisel gelisim, kogluk ve kisilik envanteri danismanligi alanlarina
yonelmis, deneyim temelli egitim igerikleri gelistiren bir uzmandir. CharacterIX danigmani ve egitmeni olarak bireylerin
potansiyellerini tanima, iletisim becerilerini gelistirme ve kariyer yonelimlerini belirleme konularinda yapilandirilmig
egitimler sunmaktadir. Akademik unvani bulunmamakla birlikte, 6zellikle duygusal zeka, liderlik ve kisilik farkindaligi
I temelli egitim tasarimlanyla kisisel gelisim alaninda teorik temelli ve 6lgulebilir katkilar saglamaktadir.

Esin Dursun - (Egitmen & Konugmaci)

Bankacilik, tekstil ve enerji sektorlerinde edindigi yoneticilik tecribelerini kisisel ve kurumsal gelisim alanina tasiyan,
deneyim temelli egitimler tasarlayan bir egitmen ve konusmacidir. Uludag Universitesi’nde lisans, ardindan e-MBA
programiyla yuksek lisans egitimini tamamlamig; zaman yoénetimi, zihinsel dayaniklilk, ekip calismasi ve iletisim
becerileri gibi alanlarda yapilandirilmis programlar gelistirmistir. Saha deneyimini teorik altyapiyla birlestirdigi
uygulamali egitimleriyle 6grenme sireclerine bltilnsel katki sunmaktadir.

Hakan Torun - (Egitmen & Konusmaci)

Finans sektoru ve yoneticilik alanindaki kapsamUl deneyimini liderlik, iletisim ve kurumsal gelisim egitimlerine aktaran bir
egitmen ve konusmacidir. Lisans egitimini isletme ve iktisat alanlarinda tamamlamis, ardindan Bahgesehir ve Uludag
Universiteleri’nin ortak MBA programini bitirmistir. Kurumsal bankacilik, proje finansmani ve bitge yénetimi gibi
alanlardaki deneyimini; dijital déntsim, sunum teknikleri ve ikna becerileri gibi konularda yapilandinilmis egitim
programlariyla birlestirerek sahada uygulanabilir, teorik temelli ¢coziimler Gretmektedir.

Academy For Life Portal

KULLANILAN PLATFORM:
Tim slre¢ Akademi For Life Portal lzerinden yiratalir. Katilimcilar, kisisel kullanici adi ve
sifreleri ile giris yapar.
Portal lizerinden:
e TUm egitim igeriklerine,
e Test ve anket formlarina,
e Video kayitlarina,
o Kisisel gelisim raporlarina erisebilirler.
e 18 canli dersin kayitlarina siiresiz erisim sunulur.



PROGRAM ETAPLARI
GELECEGIN LIDERLERI YETKINLIK GELISIM PROGRAMI

Program Hazirlik Etabi
Degisim Gelisim indeksi (On Test)

Characterix Kisilik Analiz Envanteri Kogluk Seansi

18 Canli Ders Programi

Degisim Gelisim indeksi (Son Test)

N~

ETAP 1 — HAZIRLIK (BASLANGIC) MODULU
Amag: Katilimcilarin liderlik yolculuguna zihinsel olarak hazirlanmasini saglamak.
icerik:

e Ozenle secilmis makaleler, videolar, kitap ve film énerileri

o Katiimciya 6zel dijital portalda yapilandiriimis olarak sunulur

e Gelisimin ilk adimi olarak, liderlik bakis agisini uyandirmayi hedefler

Program Takip Seansi

Beklenti: Bu iceriklerin incelenmesine baslamadan énce Degisim ve Gelisim indeksi
doldurulmalidir.

ETAP 2 — DEGISiM GELIiSiM iNDEKSi (ON TEST)
Amag: Katilimcinin  gelisim yolculuguna baslamadan onceki icsel fotografini cekmek ve
farkindalik yaratmak.
Yapi:
e 75 sorudan olusur
e Katihmcinin kendisi tarafindan cevaplanir (6z degerlendirme)
o 5 temel liderlik kriterini 6lcer
Olgiilen 5 Kriter:
1. Kisisel Farkindalik ve Kendini Yonetme
2. lletisim ve Etkilesim Becerileri
3. Ekip Yonetimi ve Liderlik Becerileri
4. Stratejik Distinme ve Karar Verme
5. Genel Liderlik Gelisimi
Sonuglar: Grafik analizle kapanis raporunda raporlanir.



BASLANGIC TOPLANTISI
Amag: Katilimcilarin programla ilk canli bulusmasini gerceklestirmek ve silirece kollektif bir
motivasyonla baslamak.
icerik:
e Program sireci ve hedefleri paylagilir
e Egitmen kadrosu tanitilir
e Portal kullanimi, testler ve katilim kurallari anlatilir
e Katilimci beklentileri dinlenir

ETAP 3 — CHARACTERIX KiSiLiK ANALiZi & KOCLUK GORUSMESI
Amag: Katilimcinin karakterine ve liderlik tarzina yonelik farkindalik gelistirmesini saglamak
Siireg:
1. Katilimci Characterix kisilik envanterini portal Gzerinden doldurur
2. Sistem lzerinden analiz edilen rapor katilimciya 6zel sunulur
3. Calendly Gzerinden kogluk gériismesi icin randevu alinir
4. 60 dakikalik bireysel kogluk goriismesinde:
o Kisilik tipi yorumlanir
o Glgll yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir
o Liderlik tarzi ile kisilik iliskisi Gizerine farkindalik kazandirilir

characterix)

CharacterlIX Kisilik Envanteri Nedir?

CharacterlX Kisilik Envanteri, bireylerin karakter vyapilarini, davranis egilimlerini ve
potansiyellerini bilimsel temele dayali olarak analiz eden vyerli ve 06zglin bir Kkisilik
degerlendirme sistemidir. 72+1 sorudan olusan ¢evrim ici test, yaklasik 20 dakikada
tamamlanir ve kisinin dogal egilimlerini detayli raporlarla sunar.

Envanter, Enneagram temelli olarak gelistirilmis; 21.000'den fazla kisi Uzerinde yapilan
analizlerle psikometrik gecerlik ve glvenilirligi kanitlanmistir. Raporda, bireyin diisiinme tarzi,
iletisim bigimi, liderlik yaklasimi, stres altinda davranisi gibi basliklar analiz edilir ve kisiye
Ozel gelisim o6nerileri sunulur.

CharacterlX; ise alim, liderlik gelisimi, egitim ihtiya¢ analizi, takim uyumu, kariyer planlama
ve kogluk gibi pek ¢ok alanda kullanilir. Kurumlara pozisyon bazli yetkinlik eslestirme imkani
sunarken, bireyler icin de yiksek farkindalik saglayan derinlikli bir gelisim aracidir. %100 yerli
yazilim altyapisi ve kiltiirel uyumu ile Tarkiye’nin dnde gelen kisilik analiz araglarindan biridir.



ETAP 4 — 18 CANLI DERS
Amag: Katilimcinin liderlik yetkinliklerini bilgi + uygulama odakh olarak gelistirmek
Yapi:
e 6 hafta boyunca Sali, Carsamba ve Persembe aksamlari 18 canli Zoom dersi
e Her ders: 120 dakika
e Alaninda uzman egitmenlerle etkilesimli ve uygulamali igerikler

P ,TEKRAR IZLE

Tekrar izle Ozelligi — Egitim iceriginize Dilediginiz Zaman Erisin

Gelecegin Liderleri Yetkinlik Gelisim Programi’nda, katilimcilarimizin 6grenme siirecini daha
verimli hale getirmek ve egitimlerden maksimum fayda saglamalarini saglamak amaciyla
Tekrar izle 6zelligini sunuyoruz.

Tekrar izle Nedir?
Bu ozellik sayesinde, canli olarak gergeklestirilen egitim oturumlarini Academy for life portal
iizerinden siiresiz tekrar izleme imkani sunulmaktadir.
Boylece;
e Kagirdiginiz veya tam olarak anlayamadiginiz bélimleri tekrar izleyebilirsiniz.
e Onemli konulara geri dénerek bilgilerinizi pekistirebilirsiniz.
e Egitimin size en uygun zaman diliminde tekrarini izleyerek 6grenme sirecinizi
kisisellestirebilirsiniz.

ETAP 5 — DEGiSiM GELISiM iNDEKSi (SON TEST)
Amag: Katilimcinin liderlik yolculugunda program boyunca gosterdigi algisal gelisimi sayisal
olarak gormek
Yapi:
e Etap 2’de uygulanan testin aynisi tekrar uygulanir
o Grafik karsilastirma ile gelisim o6l¢ilir

ETAP 6 — TAKIiP GORUSMESI (6 AY SONRA)
Amag: Gelisimin kalici olup olmadigini degerlendirmek, surdurdlebilirligi saglamak



GELECEGIN
LiDERLERI

KUuLUBU

GELECEGIN LIDERLERI KULUBU
Amag: Mezuniyet sonrasi da liderlik gelisiminin devamini saglamak, mezunlar arasinda
etkilesimli bir topluluk olusturmak
icerik:
o Katiimcilar mezun olduklarinda kuliibe otomatik dahil edilir
e Kullp kapsaminda:
Uyelere 6zel webinarlar
Turkiye’nin 6nde gelen liderleriyle séylesiler
Networking ve ortak proje firsatlari
Dijital liderlik igerikleri paylagimi
Surekli gelisim destegi

O O O O O

GELECEGIN LiDERLERIi YETKiNLIK GELiSiM PROGRAMI
SERTIFIKASYON VE KATILIM SARTLARI

Gelecegin Liderleri Yetkinlik Gelisim Programi’ni basariyla tamamlayan tiim katilimcilarimiza
e Uluslararasi Gegerliligi Olan ICCW (International Certification Center of the World)
Sertifikasi
Verilecektir.

Sertifika Almaya Hak Kazanma Sartlan

Canli Derslere Katilim Sarti: Katilimcilarin canli derslerin en az %70’ine katilmis olmalari
gerekmektedir. Bu oran, program silirecinde etkin bir 6grenme deneyimi saglamak ve
sertifikasyon slirecinin akademik standartlara uygun sekilde yiritiilmesi icin belirlenmistir.

Kurum Tarafindan Desteklenen Katilimcilar icin Bilgilendirme: Egitim Ucretinin kurum
tarafindan karsilandigi durumlarda, asagidaki bilgiler kurum vyetkilisi ve katilimci ile
paylasilabilecektir
e Katilim durumu

* %70 katilim sarti takibi

¢ Kamera kullanimi

o Aktif Katilim

e Kisilik envanteri sonuglari ve degerlendirme raporlari,

e Program boyunca yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglari.

Bu verilerin paylasimi, sirketlerin egitim yatirimlarinin etkinligini 6lgmesine yardimci olmak
amaciyla saglanmaktadir



Program Miifredati

Egitim programi mufredati asagidaki tabloda belirtiimis olup, programla ilgili daha detayli
bilgiye http://www.academyforlife.com.tr web adresinden ulasilabilir.

GELECEGIN LIDERLERI
YETKINLIK GELISIM PROGRAMI

DERS EGITIM KONUSU EGITMEN
1 Yoneticilikten Stratejik Liderlige Gegig: Baganh Liderlik Yol Haritasi Prof Dr. Zeyyat Sabuncuoglu
2 Liderlik ve iletisim Sanat:: Etkili Liderlik igin Diplomasi ve Beden Dili Nilgin Can
3 Liderlik ve Ekip Yonetimi: Ylksek Perfformansh Takimlar Kurma ve Z Kusagini Yonetmek Gokhan Temotas
4 Zorluklara Géziim Odakli Yaklagim: Etkili Problem Cézme Teknikleri Dog.Dr.ismail Durgun
5 Liderlik ve Finansal Okuryazarlik: Temel Mali Verileri Anlama ve Yorumlama Prof.Dr. Sait Yiiksel Kaygusuz
6 Liderligin Gértinen Yiizii: Kurumsal imaj ve Itibar Yénetimi Ufuk Okan Giivendiren
7 Liderlik ve Kurumsal Yazigma Kurallan: Profesyonel Liderlik iletisiminde Mikemmaellik Hakan Torun
8 Liderlik, Dijital Donliglim ve Metaverse: Yeni Dinyaya Liderlik Hazirig Prof Dr. Pinar Goktas
9 Ekonomik Riskte Yeni Gergek: Siyaset Metehan Demir
10 Liderlik ve Stres Yénetimi: Zor Durumlarda Sogukkanl Liderlik Gokhan Temotas
11 Liderlik ve Zaman Y&netimi: Verimli Liderlerin Sirlan Esin Dursun
12 Liderlik ve Misteri ligkileri Yonetimi: Miisteri Odakli Liderlik Cem Kilig
13 Liderlik ve Risk Yénetimi: Belirsizlikleri Yénetme Liderlik Becerileri Ufuk Okan Givendiren
14 Liderlik ve Performans Yénetimi: Bagany Olgme ve Gelistime Prof Dr. Cavide Uyargil
15 Stratejik Vizyonla Liderlik Gelistime Sami Erol
16 Liderlik ve ise Aima, Oryantasyon ve Rotasyon Teknikleri: Dogru insanlan Segme ve Yénlendirme Prof Dr. Yticel Sayilar
17 Liderlik ve Profesyonel Denetim: Siirdiiriilebilir Liderlik Bagansi igin Gézetim Ufuk Okan Gilivendiren
18 Liderlikte Etkili Geribildirim Becerileri Gokhan Temotas

Program Fiyatlamasi

Program kayit iicreti 64.000 TL + KDV olarak belirlenmis olup, Odemeler EFT, havale ya da
anlasmali bankalarin kredi kartlariyla pesin / taksitli olarak gercgeklestirilebilir. Taksit sayisi ve
uygulanan vade farki kullanilan kredi kartina goére degisiklik gdstermektedir

Program kontenjani 25 kisi ile SINIRLI oldugundan kayitlar basvuru sirasina gore alinmaktadir.

Programimizla ilgili detay bilgi almak ya da programimiza katilmak isterseniz bizlere web
Sitemiz Uzerinden ya da asagidaki telefon numaralarimizdan/WhatsApp hattimizdan
ulasabilirsiniz.

lyi calismalar diliyoruz.
Saygilarimizla,

FORA AKADEMI EGITiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Barbaros Mah. Ihlamur Cad. Agaoglu My Newwork 3/15
ATASEHIR / ISTANBUL
0850 305 61 50
0216 212 54 52
0540 144 00 34
info@academyforlife.com.tr
www.academyforlife.com.tr


http://www.academyforlife.com.tr/
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