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ACADEMYFORLIFE  
GELECEĞİN LİDERLERİ YETKİNLİK GELİŞİM PROGRAMI 

 
 
Hem akademisyenlerden hem de sektör profesyonellerinden kurulmuş olan bu kadro 
sayesinde eğitim konularının hem teorik hem de hayatın içindeki kullanım 
alanlarını katılımcılarımız deneyimleme şansına sahip olacaklardır.  
 
Program kurgusu, akademik kadrosu ve eğitim müfredatı açısından 
değerlendirildiğinde sektördeki birçok Mini MBA Program içeriklerinden daha kapsamlı ve 
donanımlıdır. 
 
 
 

GENEL BİLGİLER: 
• Süre:  6 Hafta 
• Günler:  Salı - Çarşamba - Perşembe 
• Saat:   19:30 - 21:30 
• Ders Sayısı:  18 Canlı Ders 
• Sertifika:  ICC World Sertifikası 
• Platform:  Akademi For Life Portal 

 

 
 
 



 

 

PROGRAM AKADEMİK KADROSU 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

KULLANILAN PLATFORM: 
Tüm süreç Akademi For Life Portal üzerinden yürütülür. Katılımcılar, kişisel kullanıcı adı ve 
şifreleri ile giriş yapar. 
Portal üzerinden: 

• Tüm eğitim içeriklerine, 
• Test ve anket formlarına, 
• Video kayıtlarına, 
• Kişisel gelişim raporlarına erişebilirler. 
• 18 canlı dersin kayıtlarına süresiz erişim sunulur. 

 



 

 

PROGRAM ETAPLARI 

 
 
 
ETAP 1 – HAZIRLIK (BAŞLANGIÇ) MODÜLÜ 
Amaç: Katılımcıların liderlik yolculuğuna zihinsel olarak hazırlanmasını sağlamak. 
İçerik: 

• Özenle seçilmiş makaleler, videolar, kitap ve film önerileri 
• Katılımcıya özel dijital portalda yapılandırılmış olarak sunulur 
• Gelişimin ilk adımı olarak, liderlik bakış açısını uyandırmayı hedefler 
 

Beklenti: Bu içeriklerin incelenmesine başlamadan önce Değişim ve Gelişim İndeksi 
doldurulmalıdır. 
 
ETAP 2 – DEĞİŞİM GELİŞİM İNDEKSİ (ÖN TEST) 
Amaç: Katılımcının gelişim yolculuğuna başlamadan önceki içsel fotoğrafını çekmek ve 
farkındalık yaratmak. 
Yapı: 

• 75 sorudan oluşur 
• Katılımcının kendisi tarafından cevaplanır (öz değerlendirme) 
• 5 temel liderlik kriterini ölçer 

Ölçülen 5 Kriter: 
1. Kişisel Farkındalık ve Kendini Yönetme 
2. İletişim ve Etkileşim Becerileri 
3. Ekip Yönetimi ve Liderlik Becerileri 
4. Stratejik Düşünme ve Karar Verme 
5. Genel Liderlik Gelişimi 

Sonuçlar: Grafik analizle kapanış raporunda raporlanır. 
 
 



 

 

BAŞLANGIÇ TOPLANTISI 
Amaç: Katılımcıların programla ilk canlı buluşmasını gerçekleştirmek ve sürece kollektif bir 
motivasyonla başlamak. 
İçerik: 

• Program süreci ve hedefleri paylaşılır 
• Eğitmen kadrosu tanıtılır 
• Portal kullanımı, testler ve katılım kuralları anlatılır 
• Katılımcı beklentileri dinlenir 

 
 
ETAP 3 – CHARACTERİX KİŞİLİK ANALİZİ & KOÇLUK GÖRÜŞMESİ 
Amaç: Katılımcının karakterine ve liderlik tarzına yönelik farkındalık geliştirmesini sağlamak 
Süreç: 

1. Katılımcı Characterix kişilik envanterini portal üzerinden doldurur 
2. Sistem üzerinden analiz edilen rapor katılımcıya özel sunulur 
3. Calendly üzerinden koçluk görüşmesi için randevu alınır 
4. 60 dakikalık bireysel koçluk görüşmesinde: 

o Kişilik tipi yorumlanır 
o Güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken alanlar belirlenir 
o Liderlik tarzı ile kişilik ilişkisi üzerine farkındalık kazandırılır 

 
 

 
 

CharacterIX Kişilik Envanteri Nedir?  
 

 
CharacterIX Kişilik Envanteri, bireylerin karakter yapılarını, davranış eğilimlerini ve 
potansiyellerini bilimsel temele dayalı olarak analiz eden yerli ve özgün bir kişilik 
değerlendirme sistemidir. 72+1 sorudan oluşan çevrim içi test, yaklaşık 20 dakikada 
tamamlanır ve kişinin doğal eğilimlerini detaylı raporlarla sunar. 
Envanter, Enneagram temelli olarak geliştirilmiş; 21.000'den fazla kişi üzerinde yapılan 
analizlerle psikometrik geçerlik ve güvenilirliği kanıtlanmıştır. Raporda, bireyin düşünme tarzı, 
iletişim biçimi, liderlik yaklaşımı, stres altında davranışı gibi başlıklar analiz edilir ve kişiye 
özel gelişim önerileri sunulur. 
 
CharacterIX; işe alım, liderlik gelişimi, eğitim ihtiyaç analizi, takım uyumu, kariyer planlama 
ve koçluk gibi pek çok alanda kullanılır. Kurumlara pozisyon bazlı yetkinlik eşleştirme imkânı 
sunarken, bireyler için de yüksek farkındalık sağlayan derinlikli bir gelişim aracıdır. %100 yerli 
yazılım altyapısı ve kültürel uyumu ile Türkiye’nin önde gelen kişilik analiz araçlarından biridir. 
 
 



 

 

ETAP 4 – 18 CANLI DERS 
Amaç: Katılımcının liderlik yetkinliklerini bilgi + uygulama odaklı olarak geliştirmek 
Yapı: 

• 6 hafta boyunca Salı, Çarşamba ve Perşembe akşamları 18 canlı Zoom dersi 
• Her ders: 120 dakika 
• Alanında uzman eğitmenlerle etkileşimli ve uygulamalı içerikler 

 
 

 
 
 

Tekrar İzle Özelliği – Eğitim İçeriğinize Dilediğiniz Zaman Erişin 
Geleceğin Liderleri Yetkinlik Gelişim Programı’nda, katılımcılarımızın öğrenme sürecini daha 
verimli hale getirmek ve eğitimlerden maksimum fayda sağlamalarını sağlamak amacıyla 
Tekrar İzle özelliğini sunuyoruz. 
 
Tekrar İzle Nedir? 
Bu özellik sayesinde, canlı olarak gerçekleştirilen eğitim oturumlarını Academy for life portal 
üzerinden süresiz tekrar izleme imkânı sunulmaktadır.  

Böylece;  

• Kaçırdığınız veya tam olarak anlayamadığınız bölümleri tekrar izleyebilirsiniz.  

• Önemli konulara geri dönerek bilgilerinizi pekiştirebilirsiniz.  
• Eğitimin size en uygun zaman diliminde tekrarını izleyerek öğrenme sürecinizi 

kişiselleştirebilirsiniz. 
 
 
ETAP 5 – DEĞİŞİM GELİŞİM İNDEKSİ (SON TEST) 
Amaç: Katılımcının liderlik yolculuğunda program boyunca gösterdiği algısal gelişimi sayısal 
olarak görmek 
Yapı: 

• Etap 2’de uygulanan testin aynısı tekrar uygulanır 
• Grafik karşılaştırma ile gelişim ölçülür 

 
 
ETAP 6 – TAKİP GÖRÜŞMESİ (6 AY SONRA) 
Amaç: Gelişimin kalıcı olup olmadığını değerlendirmek, sürdürülebilirliği sağlamak 

 
 



 

 

 
 
GELECEĞİN LİDERLERİ KULÜBÜ 
Amaç: Mezuniyet sonrası da liderlik gelişiminin devamını sağlamak, mezunlar arasında 
etkileşimli bir topluluk oluşturmak 
İçerik: 

• Katılımcılar mezun olduklarında kulübe otomatik dahil edilir 
• Kulüp kapsamında: 

o Üyelere özel webinarlar 
o Türkiye’nin önde gelen liderleriyle söyleşiler 
o Networking ve ortak proje fırsatları 
o Dijital liderlik içerikleri paylaşımı 
o Sürekli gelişim desteği 

 
GELECEĞİN LİDERLERİ YETKİNLİK GELİŞİM PROGRAMI 

SERTİFİKASYON VE KATILIM ŞARTLARI 
 

Geleceğin Liderleri Yetkinlik Gelişim Programı’nı başarıyla tamamlayan tüm katılımcılarımıza  

• Uluslararası Geçerliliği Olan ICCW (International Certification Center of the World) 
Sertifikası 

Verilecektir. 
 
Sertifika Almaya Hak Kazanma Şartları 

Canlı Derslere Katılım Şartı: Katılımcıların canlı derslerin en az %70’ine katılmış olmaları 

gerekmektedir. Bu oran, program sürecinde etkin bir öğrenme deneyimi sağlamak ve 
sertifikasyon sürecinin akademik standartlara uygun şekilde yürütülmesi için belirlenmiştir. 
 

Kurum Tarafından Desteklenen Katılımcılar İçin Bilgilendirme: Eğitim ücretinin kurum 

tarafından karşılandığı durumlarda, aşağıdaki bilgiler kurum yetkilisi ve katılımcı ile 
paylaşılabilecektir 
• Katılım durumu  

• %70 katılım şartı takibi 
• Kamera kullanımı  
• Aktif Katılım  
 

• Kişilik envanteri sonuçları ve değerlendirme raporları, 
• Program boyunca yapılan ölçme ve değerlendirme sonuçları. 
Bu verilerin paylaşımı, şirketlerin eğitim yatırımlarının etkinliğini ölçmesine yardımcı olmak 
amacıyla sağlanmaktadır 
 

 



 

 

Program Müfredatı 
 

Eğitim programı müfredatı aşağıdaki tabloda belirtilmiş olup, programla ilgili daha detaylı 
bilgiye http://www.academyforlife.com.tr web adresinden ulaşılabilir. 

 
 
 
 

 
 

Program Fiyatlaması 
 

Program kayıt ücreti 64.000 TL + KDV olarak belirlenmiş olup, Ödemeler EFT, havale ya da 
anlaşmalı bankaların kredi kartlarıyla peşin / taksitli olarak gerçekleştirilebilir. Taksit sayısı ve 
uygulanan vade farkı kullanılan kredi kartına göre değişiklik göstermektedir 

Program kontenjanı 25 kişi ile SINIRLI olduğundan kayıtlar başvuru sırasına göre alınmaktadır. 

Programımızla ilgili detay bilgi almak ya da programımıza katılmak isterseniz bizlere web 
Sitemiz üzerinden ya da aşağıdaki telefon numaralarımızdan/WhatsApp hattımızdan 
ulaşabilirsiniz. 
 

İyi çalışmalar diliyoruz. 
Saygılarımızla,  

 
 
 

FORA AKADEMİ EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
Barbaros Mah. Ihlamur Cad. Ağaoğlu My Newwork 3/15 

ATAŞEHİR / İSTANBUL 
0850 305 61 50 
0216 212 54 52 
0540 144 00 34 

info@academyforlife.com.tr 
www.academyforlife.com.tr 

http://www.academyforlife.com.tr/
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